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» Peningkatan Alra Lifestyle melalui Pelatihan SCORE

Profil Perusahaan

NEINE! PT. ALRA Makmur Cahaya
Perusahaan Selaras - Alra Lifestyle

Alamat JI. Monumen TNI Kerobokan
RTO1, Bantul,Yogyakarta-55191,
Indonesia

Jumlah
karyawan

Produk Leather Bags
utama

Pelatihan SCORE menciptakan
perubahan di lingkungan kerja
kami dan karakteristik pekerja.
Perubahan-perubahan ini bersifat
individual dan kolektif, serta
memperkuat kerjasama tim kami.

Nurhadi Iswanto

Manajer Produksi Alra

Pelatihan SCORE
memungkinkan ide dari
bagian produksi didengarkan
dan ditindaklanjuti pihak
manajemen.

Catur Indah Operasti
Staf Alra

P Latar belakang Alra

Industri mode Indonesia tengah mengalami
perkembangan pesat. Alra Lifestyle, yang
didirikan tahun 2015, adalah perusahaan yang
sukses menjual produk-produk yang terbuat
dari bahan kulit. Meskipun demikian, sebelum
Pelatihan SCORE, perusahaan ini menghadapi
beberapa masalah karena peningkatan
permintaan dari pelanggan. Masalah ini
diakibatkan antara lain oleh buruknya
komunikasi antara pihak manajemen dengan
pekerja Alra. “Biasanya, kami jaga jarak dan
membatasi komunikasi kami,” kata Muhammad
Wajid, supervisor Alra.

Di samping masalah komunikasi, lingkungan
kerja yang tidak terorganisir untuk personil
produksi diidentifikasi sebagai masalah utama.

p Alra dan Pelatihan SCORE

Melalui Modul Pelatihan SCORE tentang
Kerjasama di Tempat Kerja, Tim Peningkatan
Perusahaan (EIT) Alra menerima rekomendasi
untuk memperbaiki komunikasi internal

dan antar divisi. Peningkatan ini mencakup
pelaksanaan rapat harian dimana semua
pekerja dapat berbagi informasi terbaru tentang
kemajuan yang dicapai, serta melaporkan
potensi masalah yang ada. Pekerja mulai
menggunakan papan pengumuman untuk
berbagi catatan dan ide mereka. Papan ini

juga memungkinkan pihak manajemen untuk
meluangkan waktu mengkaji saran dan usulan
dari tim. Kegiatan di luar jam kerja diatur untuk
para pekerja agar mereka dapat meningkatkan
komunikasi yang ada.
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LANTAI PRODUKSI

Temuan Tindakan PIC Hasil Temuan

Jalur penghubung antara Tim EIT memindahkan tempat Aesta Fajar Tempat parkir terpisah Hasilnya adalah lantai
tempat kerja dengan tempat parkir ke lahan kosong di luar dari lantai produksi. produksi yang bersih dan
parkir membuat lantai produksi lantai produksi. luas, dan kegiatan produksi

tidak efisien. berjalan lancar.

LANTAI PRODUKSI

Temuan Tindakan Hasil Temuan

Tumpukan bahan sisa Tim EIT menyortir bahan sisa Bahan sisa digolongkan Pemakaian bahan mentah
berserakan di area produksi. sesuai ukurannya. sesuai ukurannya dengan menjadi lebih efisien
rapih. sehingga perusahaan berhasil
menghemat biaya sebesar
Rp. 86.800.000 pertahun

Setelah strategi peningkatan komunikasi diberikan » Manfaat tambahan dari Pelatihan SCORE
dan dilaksanakan, pelatihan kemudian dialihkan ke
lantai produksi. Sebelum Pelatihan SCORE, bahan-
bahan sisa dikelola dan disimpan secara tidak tepat.
Pelatih dan tim EIT memperkenalkan sistem untuk
menggolongkan bahan sisa sesuai ukurannya.
Dengan demikian, pekerja kini dapat menemukan
barang secara lebih mudah.

Alur kerja yang lebih baik dan penanganan bahan sisa
secara lebih efisien memungkinkan Alra menghemat
biaya sebesar Rp 86.800.000 per tahun. Pelaksanaan
sistem 5S juga memungkinkan berkurangnya

jam lembur para pekerja, sehinga menghasilkan
penghematan lebih lanjut, dan keseimbangan yang
lebih baik antara pekerjaan dengan kehidupan
pribadi.

Bekerja sama dengan: Didanai oleh:
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